
etslo dohody : 8l20l4lK,C

Dohoda o zabezpedeni praktick6ho vyuiovania

vzajvorend v srilade so Z6konom NR SR il 24512008 Z. z. o vychove avzdelilvarti
(Skolslcf zikon) a o zmene a doplneni niekto4ich zilkonov v zneni neskor5ich predpisov
a Vyhl6Sky US Sn d.28212009 Z. z. o strednych Skol6ch v znenineskorSfch predpisov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluiieb, al. P. Jilemnickdho 24,912 50 Treni[n
zastf penej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo rtitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom
Prevddzkou
Zastripenfm
Bankov6 spojenie
dirto.iit,
rio
Email
(d'alej len,,podnik")

Mgr. Mririou Handinskou
00 3sl 806
St,itna pokladnica
7000 508 965/8180
info@sosostn.sk

a sluZieb")

a

spicybrown s.r.o., Partiztinska 42419,914 5l Trend. Teplice
re5taur6cia Kursalon
Pavlom Sirotnym
VUB
2986113253
46 546 707
sorec@kursalonteplice. sk

(d'alej len,,zmluvn6 strany') zatychto podmienok :

ilinok I.
Predmet dohody

Pre4metom dohody je zabezpedenie a rcalizfucia praktick6ho vyrdovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdelilvacieho programu pre
prfslu5nf odbor.

ilflnok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podla $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zilkona odborn;f vycvik sa bude uskutodiovat' cvidnou,
alebo produktivnou pr6cou spodivajticou v zhotovovani qfrobkov, qfkonom sluZieb alebo
qfkonom pr6c, ktord majri materi6lnu hodnotu.



Clinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v^yryuad1ke organizkcie: restaur6cia Kursalon,nachddzqitcej sa na ul. 17. novembra32,giq il rr"neiiosLe Teplice.

iasovv rozsah praktick6h, ,,,uj;;;IrlI;jeho dEka a defi jeho zaiatia

1' Pri praktickom 
"yud9uT1 

Ziakov je vyrdovacou jednotkou jeden vygdovacf deri, ktoryu Ziakov prvdho a druhdho rodnfka trv6 najviai sest' vyudovacich hodin, u Ziakovtretieho az piatehorodfka sedem vyudovacfci noain. vyudovacou hodinou sa rozumiedas v trvanf Sest'desiat minrit. Prest6vky il;; vyudovania sri rovnakd akou zamestnancov.
2. zadiatok vyudovania je spravidla o g:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine,vyudovania ziakov mradsfch ako lg.rokov je do is;oo hodiny, ,,4rr..t0,hodiny u ziakov starsfch ako 1g rokov je do 22:00hodiny.
3. Praktick. vyrdovanie sa bude reali iovaf ,t"prr"rd formou u 0 podtuindividu6lnou formou u 6 Ziakov.
4. Praktick6 vyrdovanie za(inadflom 03.09.2014.

ukondenie
do 20:00

Liakov a

Cldnok V.
poiet iiakov

l. Podet ziakov, ktori sa ztd,astniana praktickom vyrdovani v prev6dzke bude:

2 Ziakov Studijn6ho odboru
2 Ziakovudebndho odboru
2 Liakov Studijn6ho odboru
2' Ziakovudebn6ho odboru

2' Menny zoznam ziakov, ktorf budri vykon6vat' odbornlf vycviktejto dohody je uvedeny v pr,ohe tejio zmluvy, ttola-t o.i ie;V pripade zmienbude vypracovan6 nov6 priloha.

a) p6rny tyZden

b) nepitmy tyiden

l. Strany sa dohodli, Ze podet
vyudovanie bezprostredne a
vedenie Ziakov nepriamym
podniku, bude 2 .

a odbornri prax podlia
neoddelitel nri sridast .

itdnok VI.
Poiet majstrov odbornej vychovy a in5truktorov

majstrov_ odbomej qfchovy, ktori budri viest, praktick6
priamo bude 0. podet majstrov odbornej vychovy na
sp6sobom bude 2. podet in5truktorov, zamestnancov

2' Instruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovanf zrudnost i ziakov, pridomm6Ze viest'najviac troch Liakov. rnstrur<tor m"ri ffiui podmienky na vykon dinnostivsflade s $ 10 zikona NR sR d.184/200g z. z. ooouo*o* uiaaauiiapriprave
a o nnene a doplnenf niektorych z6konov.



J. Menn;f zozflarfl majstrov odbornej vychovy a in5truktorov je uvedenf v prilohe,

ktor6 tvori neoddelitefnri sridast' zmluvy.
Nrlklady na majstra odbornej qichovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.

Kontrolu qfchovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavn6

majsterka odbornej qfchovy, zhstlpca riaditella pre praktick6 vyudovanie, riaditellka

Skoly a kontroln6 org6ny v zmysle vyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva

Slovenskej republiky.

ilinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

t. Skoh poudi Ziakov o vSeobecqf chzbsaddch dodrZiavaniabezpednosti a ochrany zdtavia

na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zilroveir na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni

majster odbornej qichovy (in5truktor) v spolupr6ci s povereqfm zamestnancom

organizilcie.
2. Orgartrzdcia je povinnS vfifurat podmienky pre bezpednd azdravie neohrozujrice

praktick6 vyudovanie v srilade s platnlimi vSeobecne zivaznymi pr6vnymi predpismi.

Podas praktickdho vyudovania sri Ziaci povinni pouLivaf ochrann6 pracovnd prostriedky,

ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujir prisluSn6 pr6vne norny, alebo ktoqfch pouZivanie

je pri danfch dinnostiach obvykl6.
Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, n6radie a pracovn6 pom6cky pre qikon
dinnosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbomej

vychovy (in5truktor).
6. Ak k qfkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne

na niiklady podniku.
7. Privykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

' iUnokVIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdzuje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prev6dzke podniku zozruafir Ziakov, ktori budir vykon6vat'

odborqf vycvik alebo prax.

2. Prcbrat zodpovednost za poistenie Ziakov v pripade 'fuaztt v priestoroch prev6dzky

podniku podas odborn6ho qicviku alebo praxe.

3. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prevddzky podniku sri povinni dodrliavaf vo

v5eobecnosti prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednlich

pracormfkov, pracovat' tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny fraz, svoj prichod a

odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochrldzky

pracoviska.
4. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v d6sledku

dinnosti alebo konania Ziakov.
5. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho

qfcviku.
6. V spoluprilci s prev6dzkou podniku riesit'poruSenia Skolsk6ho poriadku Zial<nri.

4.
5.

J.

4.



ilfnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdzuje:

urdit'pracovisko kvykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevgdzkeuvedenej v zithlavitejto zmluvy.
odborny vycvik alebo prax ziacivykon6vajt pod dozorom instruktora.v pripade dlhodobej nepritomnorii irst*itoia pisomne foverit, in6ho kvalifikovandhopracovnika ako instruktora zodpovedn6ho za odbornd vedenie, qichovu a dinnost,Ziakov na pracovisku. K6pie poverenf poskytnrit, Skole.
vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umo Lni, aby vykon ich odbom6hovycviku bo I kval itn',i, ho spodiirny a bezp edn!, .
Ziakov-poverit' pr69ami, ktord sri primeran'E ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri
1 gtlade s tematickym pl6nom a neohrozuj i ich zdravie a mravnosf.
Ak poZaduje nestandardn6 obledenie avybavenie, uhradi nilkladynajeho zabezpe(eniezvlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi skoly v otLzkach pedagogickych ajadministrativnych a umoZnit'im kontroru na pracovisku.
Menovat'pre dan6 odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vseobecne zi'aznychpr6vnych predpisov, k6pie menovanf poskytnrit, Skole.

dHnok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

l' sf upraven6 v srilade s ustanoveniami zitkona NR sR (,. tg4/200g z. z. oodbomom vzdelfvani a pflprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov.2' Podnik poskytne finandnri diastku Skole rn.rurri, podl'a predloZenej faktfry nazabezpederue praktick6ho ryudovania Liakov skoiy. Finandnd diastka je urden6
9:h:d:'vo vyske podl'a prflohy k tejJo 

,zmluve a ji viazana na absolvovan6 dni praxe.Skola finandnri diastku vyuz}ena ridely d'al5ieho sivalitflovania qiudby ziakov.3' Uvedenf sumu bude Skola fakturovat'podniku pruriaeire mesadne a podnik sa zaviuujeuhradit' fakturu v rehote splatnosti t;. i+dni odlej aorueerria podniku.
4. Nestandardnd obledenie a qfstroj ziaka je t"ua"ii , prostriedkov podniku.5' Podnik sazavazule umoznif ziakomskolyvykorrauul,i.i- u nej odborny vycvik, podl,aprilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podlienok ako svojim zamestnancom.6' v prfpade potreby posfdenia zdravotnej,-zmyslove.l a psychologickej rirovne hradinriklady na toto posridenie podnik, kde sa prattcte ,ryudouari" uskutodiuje.

ilinok XI.
Zivereiln0 ustanovenie

1. T6to dohoda sauzatvfurana dobu urditri a to od 0l.0g.20l4do 30.06.2015.2' sporn6 otdzky tykajrice sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas rcaliz1ciepraktick6ho
vytrdovania v zmysle- tejto dohody a v sirvislosti s riou budri riesit, iba povereni
zristupco vi a zmluv ny ch strdn.

3' Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moznd dohodu ukondit'pisomnou vypoved,ouktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho drianasledujriceho mesiaca po dorudenf vypovede. okamzitou vypoved,ou, teda vypoved,oubez qipovednej lehoty, moZno ukondit, trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruseniu

4

l.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.



4.

5.

bez rnipovednej lehoty, moZno ukondit' tuto dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu
zmluvotr urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene iegislativnych
podmienok
Pr6vne vdahy medzi zmluvnfrni stranami v dohode neupravend sa riadia prislu5n;fmi
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatn;fch v5eobecne ztxaznlch pr6vnych
predpisov.
Dohoda je vyhotoven6 v2 rovnopisoch, zktorlch kaida zmluvnd strana obdrLijedno
vyhotovenie,

6. Obe zmluvnd strany zhodne prehlasujri, Le s obsahom tejto zmluvy sa riadne
obozn6mili anaznak srihlasu ju potvrdzujir svojimi podpismi.

7. T6to dohoda nadobrida platnost'a ridinnost'momentom jej podpisu v$etkymi zmluvnymi
sffanami.

V Trendine dia 02.A9.2014

$TfiENNA OCIBOftNA $XOM
OBCI".IODU A $LUiIEB
Ul I-1. Jilemnickdho 24 An ( \

'::i:::,/#*) \
Mgr. \{6ria Haniinski

riaditel'ka S0S obchodu a sluZieb

914 51
too: 46 s46 707,

6.0,:29

Sirotuf
kon l'spolodnosti


